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INSTITUTO GOV

Orientador(a):

Este curso poderá ser reagendado, com aviso prévio aos inscritos, para antes ou depois, exclusivamente
em casos de doença ou falta de quórum mínimo. 

PÚBLICO-ALVO: Secretários(as) Municipais, Diretores de Departamento, Servidores Requisitantes, Contadores,
Controladores Internos, Agentes de Contratação, Equipe de Apoio, Comissão de Contratação, Comprador, Servidores
do Setor de Compras, Gestores de Contratos, Servidores da equipe de planejamento e demais servidores municipais
interessados na elaboração do Plano de Contratação Anual. 

OBJETIVO: Capacitar servidores públicos, gestores e profissionais que atuam nas áreas de planejamento, compras,
licitações e contratos para elaborar, implantar e acompanhar o Plano de Contratações Anual (PCA), conforme previsto
na Lei nº 14.133/2021, promovendo maior eficiência, economicidade, governança e transparência nas contratações
públicas.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
I. O Planejamento como Princípio da Nova Lei de Licitações
a) Evolução da legislação de licitações
b) Princípios da Lei nº 14.133/2021
c) Governança nas contratações públicas
d) Planejamento como eixo central da nova legislação 
e)O ciclo das contratações públicas
II. Plano de Contratações Anual (PCA)
a) Fundamentação legal
b) Art. 12 da Lei nº 14.133/2021
c) Objetivos do PCA
d) Benefícios para a Administração
e) Integração entre planejamento e orçamento
f) Cronograma anual das contratações
III. Documento de Formalização da Demanda (DFD)
a) Conceito
b) Responsabilidades
c) Informações obrigatórias
d) Justificativa da necessidade
e) Quantificação da demanda
f) Estimativa preliminar
g) Exemplos práticos
IV. Elaboração do Plano de Contratações
a) Levantamento das necessidades
b) Consolidação das demandas
c) Priorização das contratações
d) Classificação por natureza
e) Definição de cronogramas
f) Gestão de demandas extraordinárias
V. Integração do PCA com os Instrumentos de PlanejamentoA
a) PPA
b) LDO
c) LOA
d) Plano Estratégico
e) Plano Diretor
f) Plano de Governo
VI. Gestão de Riscos no Planejamento
a) Principais riscos
b) Demandas mal especificadas
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c) Fracionamento indevido
d) Contratações emergenciais recorrentes
e) Planejamento insuficiente
f) Indicadores de desempenho

ORIENTADOR(A): .
DADOS PARA EMPENHO:
Proponente: Siconvinho Sistemas e Serviços Ltda
CNPJ: 15.191.817/0001-61
Endereço: Rua Antônio Cândido Pereira, 117 - Jardim Faculdade
Cidade: Sorocaba/SP - CEP 18030-205

INVESTIMENTO:
Para orçamentos consulte-nos através do Telefone: (15) 3234-7444 | WhatsApp: (15) 99675-4314 ou
E-mail: institutogov18@gmail.com

CARGA HORÁRIA:


