INSTITUTO GOV

E| Orientador(a):

Este curso podera ser reagendado, com aviso prévio aos inscritos, para antes ou depois, exclusivamente
em casos de doenca ou falta de quérum minimo.

PUBLICO-ALVO: Servidores das 4reas de Recursos Humanos, Secretérios Municipais, Diretores, Procuradores
Juridicos, membros de Comissdes de Avaliacao, Controladores Internos, gestores e demais profissionais envolvidos
com a gestao de pessoas.

OBJETIVO: A avaliacao de desempenho é uma importante ferramenta de gestdo e valorizacao dos servidores
publicos, contribuindo para o desenvolvimento profissional, melhoria dos servicos prestados e fortalecimento da
eficiéncia administrativa. O curso apresenta os aspectos legais, técnicos e praticos da avaliacdo de desempenho,
oferecendo orientacdes para implantacao de modelos objetivos, transparentes e alinhados as necessidades da
Administracdo Publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
| - FUNDAMENTOS DA AVALIACZ\O DE DESEMPENHO
a) Conceitos
b) Finalidades
) Aspectos legais
d) Principios da Administracao Pulblica
e) Papel estratégico da avaliacdo
Il - AVALIAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO
a) Critérios legais

) Competéncias obrigatérias
) Comissoes de avaliacao
) Procedimentos administrativos
e) Consequéncias da avaliacao
11l - CONSTRUCAO DO MODELO DE AVALIACAO
a) Indicadores de desempenho
b) Competéncias técnicas

) Competéncias comportamentais
) Metas e resultados
) Instrumentos de avaliacao
IV - FEEDBACK E DESENVOLVIMENTO
a) Comunicacao dos resultados
b) Plano de Desenvolvimento Individual
¢) Capacitacao dos servidores
d) Acompanhamento do desempenho
V - AVALIACAO COMO FERRAMENTA DE GESTAO
a) Integracao com Plano de Carreira
b) Progressao funcional
¢) Desenvolvimento institucional
d) Boas préticas
e) Estudos de caso
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ORIENTADOR(A): .

DADOS PARA EMPENHO:

Proponente: Siconvinho Sistemas e Servicos Ltda

CNPJ: 15.191.817/0001-61

Endereco: Rua Ant6nio Candido Pereira, 117 - Jardim Faculdade
Cidade: Sorocaba/SP - CEP 18030-205

INVESTIMENTO:
Para orcamentos consulte-nos através do Telefone: (15) 3234-7444 | WhatsApp: (15) 99675-4314 ou
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E-mail: institutogovl8@gmail.com

CARGA HORARIA:
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